Duurzaamheidsambitie

Duurzaam ondernemen is niet langer een optionele keuze, maar een nieuwe norm die onze maatschappij en
de markt dicteren. M. Panhuijzen Outdoor Care & Cleaning B.V. ondersteunt een duurzame werkwijze. Aan de

hand van een meerjarenplan geven wij uiting aan onze duurzaamheidsambitie.

Wij willen met onze groenwerkzaamheden bijdragen aan een gezonde, klimaatbestendige en biodiverse
leefomgeving. Onze ambitie is om de positieve impact van onze werkzaamheden te vergroten en de belasting

van mens en milieu steeds verder te verminderen.

Duurzaamheid vormt daarom een vast onderdeel van onze keuzes bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie

van projecten.

Wij richten ons binnen onze duurzaamheidsambitie op de volgende speerpunten:

1. Klimaat

2. Milieu

3. Biodiversiteit
4. Circulariteit
5. Mens
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Wij vertalen deze ambitie naar concrete doelstellingen. Met de inzichten uit onze projecten blijven we onze
werkwijze verbeteren. Zo maken we duurzaamheid een aantoonbaar onderdeel van ons dagelijks handelen en
de kwaliteit van ons groenwerk.

Duurzaamheidsbijdrage Doel 2026 | Doel 2027 | Doel 2028

o Gebruik HVO-20diesel 60% 65% 70%
CO2-emissie
Gebruik HVO-100 diesel 30% 35% 30%
Elektrificering handgereedschap 70% 80% 90%
1. Klimaat Elektrificering Elektrificering bedrijfsvoertuigen 20% 30% 45%
Elektrificering materieel 30% 40% 60%
Aantal zonnepanelen (st) 550 550 1350
Energie-opwekking
Energieopslagsysteem (KW) 900 900 1900
Milieuverontreiniging Gebruik glyfosaat % daling 10% 50% 50%
2. Milieu Digitalisering & automatisering Verminderd papiergebruik 2% 5% 10%
Klimaatadaptatie Waterberging stimuleren 0 1 2
Gedragscode flora-fauna toepassen 100% 100% 100%
3. Biodiversiteit Verhogen biodiversiteit
Aantal opdrachtgevers voor bestrijden invasieven 1 5 8
Recycling Restafval terugdringen 5% 7% 10%
4. Circulariteit
Contractvorming Lange termijn relatie met klanten 80% 90% 90%
SROI PSO-medewerkers 5 7 8
5. Mens . Veilig en gezond werken 1 0 0
Duurzame inzet medewerkers
Persoonlijke ontwikkeling €1.000 €1.000 €1.000

Als bedrijf geloven we sterk in het meten en evalueren van onze duurzaamheidsinspanningen. Jaarlijks
berekenen we nauwkeurig de resultaten van onze duurzaamheidsmaatregelen. Deze evaluatie stelt ons
in staat om onze prestaties te beoordelen, lessen te trekken en indien nodig aanpassingen te maken.
We streven ernaar om gestelde doelen te behalen en waar mogelijk zelfs te overtreffen.
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