NIEUWSBRIEF CO,-PRESTATIELADDER Juli 2016

Geachte heer/mevrouw,

Onderstaande nieuwsbrief gaat over de deelname van M. Panhuijzen Outdoor Care & Cleaning aan
de CO2 prestatieladder. Dit is geen spam, maar een verplichting om het certificaat te behalen.
Mocht u graag van de mailinglijst worden gehaald, stuur ons dan gerust een verzoek per email. Bij
voorbaat dank,

Al enkele jaren houdt M. Panhuijzen Outdoor & Care & Cleaning B.V. zich bezig met maatschappelijk
en duurzaam ondernemen. Zo hebben we in dit kader ons ingezet voor de Prestatieladder Sociaal
Ondernemen, waarbij we bijdragen aan de werkgelegenheid voor kwetsbare groepen.

2016 staat echter in het teken van energiebesparing. Het energiebeleid van M. Panhuijzen Outdoor &
Care & Cleaning B.V. is gericht op een continue verbetering van de energie-efficiéntie in de
onderneming en in haar bedrijfsvoering. Om dit te realiseren heeft de directie de ambitie
uitgesproken om het CO,-bewust certificaat te behalen op het hoogste niveau (trede 5). De
onderstaande is een voortgangsrapportage van onze vorderingen op het gebied van CO; reductie.

Hoe luiden de reductiedoelstellingen van M. Panhuijzen Outdoor & Care & Cleaning B.V.?
Om de CO;-uitstoot te verminderen zijn doelstellingen geformuleerd, namelijk:

& M. Panhuijzen Outdoor & Care & Cleaning B.V. wil in 2020 ten opzichten van 2015, 8%
minder CO, uitstoten in scope 1 en 2;

@ M. Panhuijzen Outdoor & Care & Cleaning B.V. wil in 2020 ten opzichten van 2015, 1%
minder CO, uitstoten in scope 3.

Uiteraard gaat dit niet vanzelf. Het vereist veel inspanningen van zowel het management als van alle
medewerkers. Om onze doelstellingen te behalen willen we in de komende jaren het volgende
realiseren:

Groene stroom inkopen

Energiebewustheid onder de medewerkers vergroten
Duurzaam wagen- en machineparkbeleid voeren
Energiezuinige apparaten aanschaffen bij vervanging
Efficiéntere inkoop van materialen
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Medewerkers stimuleren met de fiets naar het werk te gaan

Hebben onze inspanning al resultaat opgeleverd?

Op dit moment hebben we de tussenstand opgemaakt over de eerste helft van 2016. De eerste jaren
zullen wij ons voornamelijk gaan richten op de reductie in brandstof, omdat hier het grootste
resultaat te behalen is.

Als wij de gegevens van 2015 uitzetten tegen de gegevens van 2016 dan lijken we onze
reductiedoelstelling van 2016 te behalen.

In onderstaande grafiek zijn de reductiecijfers, gerelateerd aan de draaiuren, weergegeven.
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1.2 Brandstof wagenpark
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We hebben de resultaten bekeken van scope 1,2 & 3 en constateren een aanzienlijke reductie in
scope 1 als gevolg van verminderd brandstofverbruik. Reductie in scope 2 is nog niet behaald omdat
de inkoop van groene stroom nog niet gerealiseerd is. In scope 3 zien we juist een stijging. Dit is
verklaarbaar door projecten die meer afval produceren.
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Wij zullen komende periode benutten om verdere maatregelen te implementeren in zowel onze
organisatie als in de keten.

Met vriendelijke groet,

De directie p



